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Resumo

Trata-se de experiéncia aplicada no Centro de Simulacdo Realistica do Hospital Universitéario de
Brasilia (HuB), o qual visa aprimorar o método de ensino de saude para os discentes de graduacdo e
residentes dos cursos de Enfermagem e Medicina que atuam no HuB, em conjunto — e em carater
interdisciplinar- com profissionais (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas) que atuam diretamente na
assisténcia ao paciente do HuB ou da Secretaria de Satde do Distrito Federal (SES-DF), em seus
diversos niveis. A Parada Cardiorrespiratoria (PCR) pode decorrer frente a deteriorizacao
progressiva da condicdo clinica do paciente ou mesmo subitamente, desta forma, em qualquer
ambiente de assisténcia a saude, no caso de ocorréncia do evento, serd necessaria a interacao
harmoniosa de um time multidisciplinar de profissionais para alcangcar um desfecho positivo no
evento minimizando sequelas incapacitantes e/ou onerosas ambas para 0s pacientes e para o sistema
de saude. Nos servicos publicos de satde do DF, os profissionais que mais presenciam os eventos
de PCR sdo internos do curso de medicina, enfermagem, residentes, médicos, fisioterapeutas e
enfermeiros por estarem em um contato mais direto ao paciente, e por estarem em maior nimero
nas unidades. Torna-se portanto essencial que os profissionais que iniciam o atendimento se
atualizem sobre atendimento de emergéncia, habilidades de tomada de decisdes rapidas e
principalmente atuacdo interdisciplinar efetiva. OBJETIVOS Considerando a necessidade de
inclusdo dos discentes das diversas areas assistenciais no cenario do Hospital Universitario sob a
forma de um aprendizado transformativo, 0 HuB passou a oferecer desde 2016, um programa que
visa aprimorar 0 método de ensino de salde para os discentes de graduacdo dos cursos de
enfermagem e medicina, que atuam no hospital no seu ultimo ano de graduacédo, criando um curso
para atender o médulo do internato destes discentes, capaz de estimular e despertar a cultura de
atuacdo em equipe, além de aproximar da realidade pratica os conhecimentos que estdo sendo
produzidos a respeito do assunto e de uniformizar do atendimento 8 PCR. METODOS O tema do
curso foi Suporte Avancado de Vida (SAVC), nos moldes ao curso ja existente da American Heart
Association (AHA). A abordagem de escolha para o treinamento foi 0 uso da Simulacdo Realistica
(SR), devido ao fato deste método englobar todos os ambitos da aprendizagem: (1) cognitivo; (2)
afetivo; e (3) psicomotor, além de trabalhar o relacionamento interpessoal destes futuros
profissionais e a comunicacdo em equipe, de forma a atender o preconizado pelo MS, em 2014, e
pela OMS, em 2010. O treinamento com simulagdo realistica utiliza simuladores de pacientes
(robds), manequins estaticos e atores profissionais, conhecidos também como pacientes simulados,
em instalagbes que criam um ambiente semelhante a um hospital-virtual ou a ambientes pré-
hospitalares. A simulacdo realistica em saude permite experiéncia pratica, em ambiente seguro,
seguida de reflexdo guiada, 0 que tem impacto tanto na aquisi¢cdo de conhecimentos, quanto em
habilidades e atitudes relacionadas a pratica profissional. A populagdo alvo recebe o treinamento
(tedrico e pratico) em PCR (utilizando-se simulacdo realistica) em dois encontros praticos de 04
horas cada um, totalizando 10h de treinamento. Descri¢ao das etapas do curso: Etapa | — o material
tedrico desenvolvido baseado no ultimo Guideline da AHA, de 2015, contendo a atualizacdo do
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protocolo de RCP, bem como os algoritmos de atendimento a PCR; Etapa Il — avaliacdo com dez
questbes de multipla escolha, mesclando casos clinicos e perguntas de cunho cognitivo (pré teste);
Etapa Ill — o curso foi dividido em cinco topicos, usando aula expositiva, videos de demonstracao e
simuladores de baixa e alta fidelidade. Descricdo dos Topicos: Tépico | — reconhecimento da
situacdo de emergéncia; técnicas de compressdo toracica externa; técnicas de ventilacdo; e técnica
de desfibrilacdo; Topico Il — monitorizacdo e dispositivos avancados para vias aéreas; Topico Il —
ritmos cardiacos encontrados na PCR; Topico IV — tratamento dos ritmos de PCR; Topico V —
pratica simulada, usando diversos casos clinicos, versando na aprendizagem baseada em problemas,
sendo apresentado o problema, pratica real para a resolucdo deste problema; Topico VI —
Debreafing, ou seja, discussdo do problema e outros olhares sobre o problema; Etapa IV (p6s
teste)— teste com mesmo molde da etapa Il; Etapa V — aplicacdo do formulario de reacdo ao curso,
que consistiam em questdes em sobre a participagdo do aluno no curso, estrutura geral do curso, se
0 curso atendeu as expectativas e critica e sugestdo; e Etapa VI (pos teste tardio)— teste com 0s
mesmos moldes das etapas Il e IV, mesclando casos clinicos e perguntas de cunho cognitivo, sendo
estas equivalentes. RESULTADOS Em sua totalidade, os treinados realizaram as etapas de | até a V,
0 que corresponde o pré-teste (T1) e pos-teste imediato (T2). O T1 apresentou um valor de média
(M =6,17, DP = 2,07), T2 um valor de média (M = 7,98, DP = 1,34). No T3 (P0s teste tardio: M =
7,63, DP = 1,77), nota-se uma pequena reducdo da retencdo do conteldo da aprendizagem em
relacdo ao T2, o que corresponde ao aprendizado a longo prazo (retencdo de aprendizagem). Ao
analisarmos T1, que significa aprendizagem do discente antes do curso, e 0 T3 (retengdo de
aprendizagem), inferimos que o curso apresentou resultado significativo de melhoria em relacdo ao
seu ingresso no curso, comprovando sua eficacia. Os resultados da ANOVA de medidas repetidas
revelaram uma diferenca significativa entre as distribuicdes dos valores nas trés medidas de
avaliacdo de conteldo tedrico: pré-teste, antes do curso (T1); pos-teste, logo ap6s o curso (T2); e
pos-teste tardio, um més apds o curso (T3) (F = 11,19, p<0,001). Observando-se, ainda, que a
comparacdo entre pares apresentou diferenca no intervalo compreendido entre 0 T2 e 0 T3. A
avaliacdo de reacdo do curso apresentou resultados: sobre a participacdo no curso, 90% dos
treinados relataram estarem muito satisfeitos com sua atuagdo no curso, 95% avaliaram que estavam
muito satisfeitos com a estrutura geral do curso, 97% informaram que o curso atendeu as
expectativas propostas. No campo de opinido, obtivemos vérios relatos de satisfacdo com o curso,
conteudo e com a interacdo entre os profissionais de graus e areas de formacéo distintas, descritos
alguns comentérios deste item da avaliacdo de reacdo: Treinando 1: “Nunca tinha parado para
pensar como é dificil o papel do enfermeiro na atuacdo em PCR, pratiquei a comunicacdo em
equipe e pude entender o lado do colega”. Treinando 2: “O melhor pra mim foi a atuagdo em equipe
e viver a realidade de PCR na prética”. A escolha pelo tema baseou-se primordialmente no fato de -
além de tratar-se de evento de salde de alta relevancia e presenca todos 0s niveis de assisténcia em
salde- ser capaz de despertar uma dindmica de atuacdo verdadeiramente interdisciplinar entre 0s
protagonistas dos diversos servicos de ensino e assisténcia da rede publica de salde,
proporcionando portanto uma cultura transformadora de assisténcia ao paciente ao discente em
formacdo. CONCLUSOES A simulacdo como estratégia pedagdgica e metodoldgica inovadora
mostrou evidéncia de aprendizado e retencdo de aprendizado. A adogdo de estratégias facilmente
replicaveis como esta reforca a melhoria continua no atendimento no SUS, fortalecendo as acfes
em equipe -de forma integrada e colaborativa- e o desenvolvimento de habilidades interpessoais.
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