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A formacao de profissionais de enfermagem para atengao basica a

sa 'da

The formation of professional nursing for primary health care

Resumo

Tomando por base as normas regulamentadoras do processo de
formagdo do curso de graduacido em enfermagem, espera-se que o
egresso desse curso desenvolva habilidades e competéncias para
desempenhar todas as funcdes, descritas nesta pesquisa, visando a
reorganizacdo da Atengdo Bdsica no pais, de acordo com os preceitos
do Sistema Unico de Saiide. Esta pesquisa teve como objetivo
conhecer o perfil do egresso do curso de graduacio de enfermagem, de
uma Instituicdo Privada de Ensino Superior (IES) de Brasilia/DF, e
sua percepgio sobre atengdo bdsica a savide: formagdo, motivagio e
perspectiva para o mercado de trabalho. A pesquisa do tipo
exploratorio e descritivo, com abordagem quantitativa, teve coleta de
dados no més de junho de 2013, por aplicacio de questiondrio
semiestruturado a uma populagio de 61 académicos matriculados no
tiltimo semestre do curso de graduacdo em enfermagem, com
curriculos compostos por 08 semestres letivos, contado com 37 desses
como amostra para a pesquisa. Foram identificadas diversas
atividades durante o curso na abordagem da atengdo bdsica a saiide,
dentre elas tedrica e pritica. Os resultados sustentam discussoes para
avaliagdo curricular, formacdo de docentes e formagdo de académicos.
Recomenda-se maior insercio do académico em atividades que
fomentem seu direcionamento para esse campo de atuagio
profissional.

Abstract

Based on the regulatory standards of the training process of the
undergraduate program in nursing, it is expected that the graduates
develop skills and abilities to perform all functions described in this
research, aiming on the reorganization of primary care in the
country, according with the precepts of the Brazilian Unified Health
System. This research aims to understand the profile of graduates
from nursing graduation from a private grad school in Brasilia / DF,
and their perception of primary care: training, motivation and
outlook for the working market. The research is both an exploratory
and descriptive one, and a quantitative approach was used. The data
collection was made from month june 2013, by applying semi-
structured questionnaire to a population of 61 students enrolled in
the final semester of undergraduate nursing education with a
curriculum consisting of 08 semesters, and 37 from these total was
counted as samples for the research. Several activities were identified
during the course of the approach in primary health care, both
theoretical and practical. The results hold discussions to review the
curriculum, teacher training and academic training. We recommend
a greater integration of academic activities in order to foster their
direction to this professional field.
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Introducao

A Atencdo Primaria a Satude é entendida como
uma “rede”, formada por sistemas integrados de
servicos de saude. Muito se critica o modelo
piramidal/hierarquizado de atencdo em satide, e
entende-se que o ideal é ter uma rede horizontal
de servicos e acdes de saude. A Atencdo Primaria
a Satude tem um papel de “centro de comunicagdo
da rede horizontal”, tendo por base trés func¢des
essenciais: 1) Ser Resolutiva: resolver a grande
maioria dos problemas de satide da populacdo
adscrita; 2) Ser Organizadora: organizar os fluxos
e contra fluxos das pessoas pelos diversos pontos
de atencdo a satide; e 3) Corresponsabilizar-se
pela satde dos cidaddos, em qualquer ponto de
atencdo a satide que estes estejam’.

Muito se discute sobre a terminologia correta
para nomear o primeiro nivel de atencdo a satde.
“ Atencao Basica”, “ Atencdo Primaria” e “Atencao
Priméria a Saide” podem ser utilizadas como
sindbnimos, na maioria das vezes, sem que isto se
torne um problema conceitual. Nessa pesquisa
adotaremos a partir de agora somente a
terminologia Atengdo Bésica?.

Em dezembro de 1993, foi implantado em
alguns municipios do pais, o Programa Sadde da
Familia, com uma proposta de reestruturar o
Sistema Unico de Satde do Brasil (SUS),
organizando a Atencdo Basica e substituindo os
modelos tradicionais existentes. Atualmente,
constitui-se como uma estratégia nacional, de
politica de estado e um dos pilares do SUS?.

O Ministério da Satude do Brasil, em outubro
de 2011, publicou a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencgdo Basica, para a
Estratégia Satiide da Familia e para o Programa de
Agentes Comunitarios de Satide, por meio da
Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
estabelece a atual Politica Nacional de Atencdo
Basica dentro do Sistema Unico de Satde do
Brasil?.

A Atencao Basica é caracterizada por um
conjunto de acdes de satide, no dmbito individual
e coletivo, que abrange a promogdo e a protecao
da satide, a prevencgdo de agravos, o diagnostico,
o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a
manutencdo da saide com o objetivo de
desenvolver uma atencéo integral que impacte na
situacao de satide e autonomia das pessoas e nos
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determinantes e condicionantes de satde das
coletividades?.

Entende-se por Atencdo Basica as praticas de
cuidado e gestdo, democréaticas e participativas,
sob forma de trabalho em equipe, dirigida as
populacdes de territérios definidos, pelas quais
assumem a responsabilidade sanitaria,
considerando a dinamicidade existente no
territério em que vivem essas populacdes.
Utilizam tecnologias de cuidado complexas e
variadas que devem auxiliar no manejo das
demandas e necessidades de satde de maior
frequéncia e relevancia em seu territdrio,
observando critérios de risco, vulnerabilidade,
resiliéncia e o imperativo ético de que toda
demanda, necessidade de satde ou sofrimento
deve ser acolhidaZ.

Sdo atribuicdes especificas do Enfermeiro,
membro de uma equipe de Atencao Basica:

I - realizar atencio a satide aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessdrio, 1o
domicilio efou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacoes,
etc.), em ftodas as fases do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo,
solicitar ~ exames — complementares, prescrever —medicacbes e
encaminhar, quando necessirio, usudrios a outros servigos;

III - realizar atividades programadas e de atencio a
demanda espontinea;

1V - planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

V- contribuir, participar, e realizar atividades de
educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe e;

VI - participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da UBS?2.

Tomando por base as normas
regulamentadoras do processo de formacdo do
curso de graduacdo em enfermagem, espera-se
que o egresso desse curso desenvolva habilidades
e competéncias para desempenhar todas as
fungdes, acima descritas, de um Enfermeiro da
Estratégia de Satde da Familia, visando a
reorganizacdo da Atengdo Basica no pais, de
acordo com os preceitos do Sistema Unico de
Satde2.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacdo em Enfermagem do
Conselho Nacional de Educagdo / Camara de
Educacao Superior?, o Projeto Politico Pedagégico
do Curso de Enfermagem do Centro Universitario
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Euro Americano (UNIEURO)5 as Matrizes
Curriculares das Disciplinas do Curso de
Enfermagem do Centro Universitdrio Euro
Americano e a Politica Nacional de Atencao
Basica do Sistema Unico de Saude? juntas e
articuladas devem constituir o alicerce do
processo de formacdo académica e de recursos
humanos para satde, contribuindo com a
producdo do conhecimento e a prestacdo dos
servicos com vistas ao fortalecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Cabe ainda destacar que, atualmente, varias
sdo as iniciativas do Governo Federal para
contribuir para a formagdo de recursos humanos
para satde, destacando-se:

O Programa de Valorizacdo dos Profissionais
na Atencdo Basica (PROVAB), direcionado a
contratagdo de médicos, enfermeiros e cirurgioes-
dentistas para Unidades Basicas de Satde (UBS)
de municipios com populagdes em situagdo de
pobreza, reduzindo as desigualdades regionais
relacionadas a presenca e permanéncia de
profissionais de satde a disposi¢do da populacao,
além de ser mais uma forma de estimular
profissionais de sadde, recém-formados, a
optarem por atuar em agdes bésicas de satde®.

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
destinado a concessdo de financiamento a
estudantes regularmente matriculados em cursos
superiores presenciais ndo gratuitos e com
avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educacao?.

O Programa Universidade para Todos
(PROUNI), criado para conceder bolsas de estudo
integrais e parciais em cursos de graduagdo e
sequenciais de formacdo especifica, em
Institui¢des Privadas de Ensino Superior (IES)8.

Assim, diante do exposto cabe questionar se o
contetido disposto e discutido, por meio das
disciplinas, atividades praticas e estigios
supervisionados, ampliam o conhecimento para
um possivel direcionamento para area de atuacao
profissional na Atencao Basica a Saude.

O estudo pretende analisar a percepgdo dos
académicos do ultimo semestre, com curriculos
compostos por 08 semestres letivos, de graduagao
em enfermagem em uma Instituigdo Privada de
Ensino Superior (IES), sobre o conhecimento
adquirido para atuacdo profissional na atencdo
bésica a satde.
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Metodologia

Trata-se de um estudo de campo, descritivo,
com abordagem quantitativa. O estudo foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do
Centro Universitario UNIEURO/DF (Parecer N°
291.044 de 28/05/2013), respeitando os critérios
do Conselho Nacional de Satde, a partir da
Resolugao 196/96.

A populacdo do estudo foi formada por 61
académicos do dltimo semestre (8° semestre) do
curso de enfermagem de uma Instituicdo Privada
de Ensino Superior (IES). A identificacdo da IES
foi feita considerando a facilidade de acesso ja que
se trata da instituicdo de ensino do pesquisador.
Para selecio da amostra foi usado o critério de
inclusdo: aceitar participar da pesquisa,
condicionado ao Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE); e o critério de exclusdo: ndo
aceitar participar da pesquisa, perfazendo um
total de 37 alunos (amostra).

A coleta de dados foi realizada no periodo de 3
a 7 de junho de 2013, antecedida de pré-teste, por
meio de questionario composto por 19 questdes
objetivas e estruturadas, contendo perguntas
informativas e opinativas, agrupadas em cinco
blocos:

Bloco 1 - Identificagio: Sexo, idade, naturalidade,
municipio em que reside.

Bloco 2 - Atividade Académica: A formagdo
profissionalizante, turno de realizagio do curso,
realizagdo de estdgio extracurricular, participacio em
congressos, semindrios, jornadas ou outros eventos de
enfermagem.

Bloco 3 - Motivagio e Expectativa Profissional: A
enfermagem como primeira opgdo mno vestibular,
motivagdo na enfermagem, atuagdo profissional apds a
graduacgio, expectativas em relagio ao mercado de
trabalho.

Bloco 4 - A Enfermagem e a Atencdo Bdsica:
Identificagdo de disciplinas que contribuiram para
ampliagio dos conhecimentos em Atengdo Bdsica
durante o curso de graduacio em enfermagem,
avaliagio de atividades prdticas, avaliagio dos
componentes  metodolégicos do  curso, escolhas
profissionais pos-graduacdo, influéncias de formadores
durante a vida académica.

Bloco 5 - A Enfermagem e sua Participacio: O
reconhecimento social do enfermeiro na atualidade,
autonomia profissional.
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Os dados foram coletados utilizando o
FormSUS, um servico do DATASUS para a
criacdo de formularios na WEB, esse servico é de
uso publico estruturado com normas de utilizacdao
definidas, compativeis com a legislagdo e com a
Politica de Informacéo e Informatica do SUS. Para
criar formularios vocé precisa estar cadastrado
como Gestor de Formulario do Formsus no
seguinte  endereco:  <http://formsus.datasus.
gov.br/site/default.ph>. E de responsabilidade
de cada gestor de formuladrio cuidar de sua
aplicacado e garantir a aplicagdo dessas normas.

Os resultados foram apresentados utilizando
graficos e tabelas, mostrando frequéncias simples
e percentuais, as quais sdo exemplos de estatistica
descritiva utilizando o SPSS 13.0 (Statistical
Package for Social Sciences) para o tratamento
estatistico e tabulacdo dos dados coletados e do
Microsoft Excel 2010 para geragdo de graficos,
utilizadas para descrever, sintetizar e analisar

dados®.
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que apesar de haver participacdo de académicos
do sexo masculino (29,7%), ha ainda uma
predominancia do sexo feminino (70,3%). No
cendrio da conjuntura histérica, a mulher sempre
foi submetida a desenvolver tarefas consideradas
femininas, tendo ainda que aceitar cargos
entendidos como tal e se colocar para
desempenhar fungdes tidas como femininas; a
enfermagem é um exemplo pratico. Este dado
corrobora com o estudo que aponta a relacdo
existente entre o fato de ser mulher e a opgdo pelo
curso de enfermagem?°.

Sua maioria é natural do Distrito Federal
(59,5%) e reside em Brasilia/DF (70,3%). Sendo
predominante jovem, estdo na faixa etaria de 21 a
25 anos (Tabela 1). Discute-sel® essa relagdo direta
no precoce ingresso na formacdo superior, a
insercdo no mercado de trabalho e a
responsabilidade que a profissdo requer.

Faixa Etaria N° de Aluno Percentual (%)
21 - 25 anos 12 324
26 - 30 anos 8 21,6
31 - 35 anos 24,3
36 - 40 anos 10,8
Mais de 40 anos 4 10,8
Total 37 100,0

Tabela 1. Distribuicdo dos académicos de graduacido em enfermagem, Instituicio Privada de Ensino Superior de Brasilia/DF,

segundo faixa etdria. Brasil 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Resultados e discussao

Apresentaremos os resultados da pesquisa a
partir de frequéncias simples e percentuais.
Foram analisados todos os blocos e os resultados
organizados em tabelas e graficos, que retratam
achados obtidos tanto da tabulacdo das questoes,
quanto pelo cruzamento a partir de varidveis
selecionadas.

Bloco 1: Identificacao

Neste bloco sera apresentada a identificacao
dos Académicos do curso de graduagdo em
enfermagem que participaram da pesquisa.

Quanto aos sujeitos da pesquisa observou-se

Bloco 2: Atividade Académica

Neste bloco serd apresentada a atividade
académica dos participantes da pesquisa, através
de algumas varidveis selecionadas, como:
realizacdo de curso profissionalizante e em que
area, atividades extracurriculares, dentre outras.

Dos académicos pesquisados 48,6% tem
formacdo profissionalizante; sendo 50% na area
de técnico em enfermagem. Um dado que chama
atengdo é que entre os que possuem formacdo
técnica em enfermagem, 48,6% ndo exerce e/ou
nunca exerceu a fungao.

Verificou-se que 91,9% (Gréafico 1) dos
participantes da pesquisa responderam que
optaram por realizar o curso no turno noturno.
Fica evidenciado que os mesmos tem outra
atividade durante o dia, isso dificulta o ensino
aprendizagem motivado pelo cansago da rotina
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do dia a dia. A condicido de estudante e
trabalhador é um assunto muito discutido.
Tamanha sdo as dificuldades de insercdo no
mundo académico muitas vezes motivado pela
dificuldade de conciliar formacdo e vinculo
empregaticio®.

Verificou-se que 59,5% dos respondentes nao
realizaram estagios extracurriculares durante o
curso. Esse dado evidencia que a procura por
atividades fora da grade curricular ainda deixa a
desejar, pois mais de 40% ndo procuram essas
atividades. Ndo se pode deixar de relatar que a
necessidade do cumprimento de atividade
complementar como exigéncia da diretriz
curricular do curso muitas vezes é a grande
motivadora desta procura.

Quando o assunto é em que area o académico
tem  interesse de realizar atividades
extracurriculares, os temas mais procurados sdo
com 58,3% (cada): Satde da Mulher, Obstetricia e
Cirurgia (Grafico 2). Nota-se dificuldades em
identificar que algumas disciplinas perpassam a
atencdo basica a satde (33% dos entrevistados), o
que fica claro na hora correlacionar as disciplinas
coma area. 56,8% dos académicos pesquisados
disseram ter participado de congressos,
semindrios, jornadas ou outros eventos de
enfermagem durante a realizacdo do curso.

100,0

600+ 459

Atencdo Atengio — h
Hospitalar“ o' Ensino T
4sica Nio
respondeu
\ J
Grifico 2. Distribuicdo dos académicos de graduagio em
enfermagem, Instituicdio Privada de Ensino Superior de
Brasilia / DF, sequndo a preferéncia de drea de atuagio

profissional. Brasil 2013.

QOutra

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Bloco 3: Motivacao e Expectativa Profissional

Neste bloco serdo apresentadas as motivacdes
e expectativas profissionais dos Académicos de
graduacdo em enfermagem, por meio de algumas
varidveis como: escolha da enfermagem como
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primeira opcdo no vestibular, motivacdo na
enfermagem, &drea pretendida para a atuacdo,
expectativas em relacdo ao mercado de trabalho.
Alguns achados interessantes na pesquisa:
para 62,2% a enfermagem foi sua primeira opcao
no vestibular (Tabela 2); 47,6% dos académicos
pesquisados relatam ter feito essa opgao motivada
por vocagdo profissional; e para 54,1% a opgao de
ser enfermeiro foi motivada pela possibilidade de
trabalhar cuidando de pessoas. O ingressante do
curso de enfermagem faz esta opgao pensando no
seu interesse com a area de saide e com sua
vocacdo no cuidar de pessoas. E sabido que essa é
uma area promissora, e quando se faz essa opgao
se pensa nesse aspecto, sem falar que é uma
carreira com retorno financeiro satisfatério. O
grande numero de instituicdes formadoras
também é um ponto que se leva em consideracao,
tém-se optado por carreiras conforme a
possibilidade de aprovagao no vestibular!2.

Enfermagem como 1° Opcao

o 0,
no Vestibular N° de Aluno Percentual (%)

Sim 23 62,2
Nao 8 21,6
Nao respondeu 6 16,2
Total 37 100,0

Tabela 2. Distribuicio dos académicos de graduacio em
enfermagem, Instituicio Privada de Ensino Superior de
Brasilia/DF, sequndo a escolha da profissdo como 1% op¢io no
vestibular. Brasil 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Um dado curioso é que quando se perguntou
qual a motivagdo para continuar a cursar a
enfermagem, somente 07 (sete) dos académicos
pesquisados responderam (Tabela 3).

Hoje os recém-graduados buscam vinculos
mais flexiveis e mais bem remunerados. Ja os
formados somente 07 (sete) dos académicos
pesquisados hd mais tempo fazem a opgdo por
vinculos formais e estdveis, pensando assim na
possivel aposentadoria’®.

Em relagdo a 4rea de atuagdo profissional, a
maior parte pretende ir para Atencdo Hospitalar
(Grafico 2). Aqui encontramos uma das respostas
da pesquisa. Um achado nesse item é verificar que
a atengdo basica aparece com 32,4%,
demonstrando que muitos j& pensam em atuar
nesse campo.

Em relagdo a expectativa dos académicos sobre
sua insercdao no mercado de trabalho, observou-se
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que a maioria almeja conseguir um emprego
puablico com vinculo estavel (Tabela 4). Essa é
uma constante fonte de pesquisa, ndo somente
boas remuneragdes, vinculos estdveis e boas
estruturas fisicas fazem fixar profissionais na drea
de satude®.

Motivagdo para

Continuar N° de Aluno Perc(s/zl)tual
Cursando Enfermagem

Segulr uma profissao da 5 4
saude

A persp§ct1va de 1 s
conseguir emprego

Outra 1 143
Total 7 100,0

Tabela 3. Distribuicio dos académicos de graduagio em
enfermagem, Instituicdo Privada de Ensino Superior
de Brasilia/DF, sequndo o motivo que os fizeram
continuar a cursar a enfermagem. Brasil 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Expectativas em N°de Percentual
Relacdo ao Mercado de Trabalho Aluno (%)

Conseguir um emprego

publico/vinculo estavel 9 514
Trabalhar na Estratégia de Satude 7 189
da Familia - ESF (Atencéo Basica) !
Ser bem remunerado nao

. . p 4 10,8
importando o tipo de vinculo

Ter mais de 01 (um) emprego 2 54
Nao respondeu 4 10,8
Outra 1 2,7
Total 37 100,0

Tabela 4. Distribuicido dos académicos de graduagio em
enfermagem, Instituicio Privada de Ensino Superior de
Brasilia/DF, sequndo as expectativas em relagio ao
mercado de trabalho. Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Bloco 4: A Enfermagem e a Atencdo Basica

Neste bloco serdo apresentadas as questdes
opinativas relacionadas a enfermagem e a atencéo
basica a satide.
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Ficou evidenciado que a maioria consegue
identificar as disciplinas da grade curricular que
contemplam o tema Atencgdo Basica (Tabela 5). A
grade curricular do curso contempla em vérios
momentos do curso a formacdo para &drea de
atencdo bésica. Nao é esse o motivo que pode ser
questionado pela ndo escolha da atencdo bésica
para atuagdo profissional. Os académicos
conseguem identificar que foram contemplados
com conteddo na formacéao da érea.

1000 +
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600 +

|
100

(2%

00 1 i
V. -

0,
o0 &
——
Manh3 T—

Tarde —
Noite \

Nio respondeu

Grifico 1. Distribuicdo dos académicos de graduacio
em enfermagem, Instituicio Privada de Ensino
Superior de Brasilia/DF, sequndo o turno de
realizacdo do curso. Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Verificou-se que para 81,8% durante o curso
foi possivel identificar atividades préaticas
voltadas para atengdo bésica a saude e que
avaliam como bom o resultado alcan¢ado (Grafico
5). Este dado pode estar carregado de
insatisfagdes pessoais ou ainda de ndo aptiddes
para drea de atuagdo na atencdo basica a satde.

N
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( \
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Obstetricia 583
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(Clinica 500
Saide do Adulto a7
Saide do Aolescente az

Satide Publica ar
Saiide da Familia I 33 3
Saide do idoso MGG 750
Salde Coetiva G 15,7
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Fducagio 83
Outra 1,7
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Grifico 2. Distribuicdo dos académicos de graduagio
em enfermagem, Instituicio Privada de Ensino
Superior de Brasilia/DF, segundo o tema de interesse
para atividades extracurricular. Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)



contetido programatico voltado para atencdo
basica a sadde, destaque-se a avaliagdo da
qualidade das aulas (Grafico 6) e o conhecimento
dos professores (Grafico 7). Os demais itens
também foram avaliados: 50% avaliam como bom
o material didatico; 58,8% avaliam como boas as
aulas praticas; e 52,9% avaliam como bom o
conhecimento dos professor.

Escolha da Atencao
Basica a Saade como N° de Percentual
Campo de Atuacio Aluno (%)
Profissional

Sim 22 59,5
Nao 11 29,7
Nao respondeu 4 10,8
Total 37 100,0

Tabela 6. Distribuicio dos académicos de
graduagdo em enfermagem, Instituicdo Privada
de Ensino Superior de Brasilia/DF, sequndo o
desejo de trabalhar na atencdo bdsica d satide.
Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)
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Grifico 5. Distribuicdo da classificacio da
qualidade das aces priticas na atengdo bdsica a
satide, segundo os académicos pesquisados,
Instituicdo Privada de Ensino Superior de

Brasilia/DF. Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

A grande maioria dos pesquisados se sentem
seguros para escolher a atencdo bésica como seu
campo de atuagdo profissional (Tabela 6). 62,2%
avaliam que as influéncias e incentivos recebidos
dos formadores para trabalhar no campo da
Atengdo Bésica (Unidade Basica de Satde ou
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Posto de Satde) ndo alteraram essa percepcdo
durante a realizacdo do curso de graduagao.

o
Disciplina N°de  Percentual

Aluno (%)
Enfermagem em Satide Coletiva 27 79,4
Enfermagem na Satde da
Mulher 2 735
Cuidados de Enf.er1}1ag.em em o 70,6
Agravos Transmissiveis
Educacao e Promogédo da Saude 21 61,8
Enfermagem na Satde do
Adulto 2 618
Enfermagem na Satde do 20 58,8

Adolescente e Escolar
Tabela 5. Extrato da tabela de identificacio de disciplinas
que abordam o tema atencdo bdsica 4 savide, sequndo os
académicos pesquisados, Instituicdo Privada de Ensino
Superior de Brasilia/DF. Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)
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Grifico 6. Distribuicdo da avaliagdo de desempenho
do componente qualidade das aulas, segundo os
académicos pesquisados, Instituicio Privada de
Ensino Superior de Brasilia/DF. Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Bloco 5: A Enfermagem e sua Participacdo

Neste bloco serdo apresentados como os
académicos de graduagdo em enfermagem se
percebem em relacdo ao reconhecimento social do
enfermeiro na atualidade e sua autonomia
profissional.

Para a maioria, o enfermeiro ndao é
reconhecido: para 29,7% o enfermeiro ndo é
reconhecido como profissional de nivel
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universitario, pois qualquer membro da equipe de
enfermagem é denominado enfermeiro; e para
27% o enfermeiro possui baixo reconhecimento
em decorréncia da lei do exercicio profissional
que impde limitacdes de atos a serem praticados
na equipe de satde. A enfermagem é uma
profissao que a cada dia vem agregando crescente
reconhecimento social, por compreender o
individuo como um todo, ndo somente no
processo satde-doenga. A enfermagem ainda tem
muito para investir na busca pelo reconhecimento
social, sendo  proativa, promovendo o
desenvolvimento social em busca de melhores
oportunidades para que a humanidade passe a
desenvolver suas plenitudes e, dessa forma,
passando a ser protagonistas do seu préprio
cuidado’.
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Grifico 7. Distribuicio da avaliagio de
desempenho do componente conhecimento dos
professores, segundo os académicos pesquisados,
Instituicdo Privada de Ensino Superior de
Brasilia/DF. Brasil, 2013.

Fonte: Pesquisa de Campo (FormSUS)

Quando o assunto é autonomia profissional:
40,5% entendem que o enfermeiro tem grande
autonomia para a execucdo das atividades de
enfermagem, mas baixo poder decisério perante a
equipe de saide; e 29,7% consideram que o
enfermeiro vem aumentando seu grau de
autonomia tendo na atualidade possibilidade de
se estabelecer como profissdo liberal.

O cuidado sempre foi alicerce na formagdo da
enfermagem. No ambiente hospitalar ainda é
frequente a pouca importancia dada aos aspectos
emocionais, socioculturais do processo da doenca
e da cura, sob a 6tica da tecnificacdo da atividade
médica. A enfermagem ainda assume um papel
submisso a hierarquia hospitalar, ao paradigma
mecanicista e ao modo de producdo capitalista. A
consequéncia disso é a restricdo da autonomia do
saber da enfermagem, que é relacionado a ampla
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dimensdo do processo de cuidar. O enfermeiro
tem que fundamentar, cientificamente, seu saber
numa visdo interdisciplinar, incluindo tanto as
ciéncias biolégicas como as humanas em busca de
uma assisténcia efetival®.

Consideracaes Finais

A realizacdo deste estudo contribuiu para
ampliagdo da percepcdo sobre atengdo basica a
saude: formacdo, motivagdo e perspectiva para o
mercado de trabalho do egresso do curso de
graduacdo de enfermagem. Os objetivos dessa
pesquisa foram alcancados conforme foi
evidenciado no decorrer do estudo.

Os resultados mostram  quebras de
paradigmas, um deles é que a atengdo basica a
satide ja aparece como segunda opgdo quando o
assunto é a escolha do campo de atuagdo
profissional, demonstrando que os académicos
que participaram da pesquisa ja entendem a
importancia dessa area e da necessidade de fazer
parte desse processo de expansdo e consolidagdo
do Sistema Unico de Satide.

Diante do exposto, surgem algumas reflexdes,
dentre elas: quando teremos profissionais
enfermeiros formados para prestacdo de uma
atencgdo basica a satide fundamentada no acesso e
na qualidade para a populacdo do nosso pais?
Com a alteracdo da grade curricular de 08 para 10
semestres letivos essa realidade mudara?

Embora trate de amostra nao representativa, o
estudo traz achados importantes que podem
servir de base para discussdo da reestruturacao do
ensino, da formacdo de docentes e de melhorias
no campo da atengdo bésica a satde, entendendo
que esse é o primeiro nivel de atengdo a sadde,
perpassando todos os niveis e classes sociais. Esse
debate ainda é um processo em curso e esta aberto
para novas analises e considera¢des por meio de
estudos futuros.

o)
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